Unser Angebot: maligeschneiderte Personalgewinnung fur Industrie, Technik

und Gesundheitswirtschaft

PERSONALGEWINNUNG
Vakanzen optimal besetzen

Headhunting inklusive der Nutzung aller Rekrutierungsmoglichkeiten
Gewinnung von Kooperationspartnern

Rekrutierungsprozessberatung

Ubernahme des gesamten Personalgewinnungsprozesses

Stimmen unserer Kunden:

,Danke. Nicht nur fur lhr

auBergewohnliches Engagement bei der

Auffindung unserer ,,Zielpersonen®
sondern auch fur Ihr schnelles und
sicheres Erkennen unsere speziellen
Anforderungen bei der Definition der
Vorgaben.”

,Mit lhren Instrumentarien zur
Personalfindung gelang es Ihnen in
kurzer Zeit, uns mehrere geeignete
Kandidaten/Kandidatinnen zu
prasentieren .

Als Branchenprofi mit groBem,
belastbarem Netzwerk finden wir fiir
Sie die besten Fach- und
Fiihrungskrafte am Markt, sprechen

sie an, Ubernehmen die fachliche und

personliche Vorauswahl und
minimieren zusatzlich das Risiko
unterschiedlicher Vorstellungen und
Erwartungen.

Unsere Suchprojekte sind vielfaltig
wie z.B. das Finden einzelner
Mitarbeiter oder

Flihrungskrafte, kompletter
Geschaftsaufbau oder -umbau, Pre-
oder Post-Mercher Recruitment.

conpega’

leadership consulting

Christina Kruse

Ingenieurin und Personalprofi

T +49 40 2000 87 87
M +49 172 4124384
E kruse@conpega.de
W www.conpega.de

AUTCRISIERTE BERATERIN

Y@ OFFENSIVE
Lt MITTELSTAND

AUSBILDUNGEN

* Prozessentwicklerin HR

* Projektleiterin HR

* Change Managerin

* Teamentwicklerin

* Business Mediatorin und Coach

* Moderatorin fur
Innovationsworkshops



