
PERSONALGEWINNUNG

Vakanzen optimal besetzen 
Unser Angebot: maßgeschneiderte Personalgewinnung für Industrie, Technik 
und Gesundheitswirtschaft

• Headhunting inklusive der Nutzung aller Rekrutierungsmöglichkeiten
• Gewinnung von Kooperationspartnern
• Rekrutierungsprozessberatung 
• Übernahme des gesamten Personalgewinnungsprozesses

Stimmen unserer Kunden:

„Danke. Nicht nur für Ihr 
außergewöhnliches Engagement bei der 
Auffindung unserer „Zielpersonen“, 
sondern auch für Ihr schnelles und 
sicheres Erkennen unsere speziellen 
Anforderungen bei der Definition der 
Vorgaben.“

„Mit Ihren Instrumentarien zur 
Personalfindung gelang es Ihnen in 
kurzer Zeit, uns mehrere geeignete 
Kandidaten/Kandidatinnen zu 
präsentieren .“

Als Branchenprofi mit großem, 
belastbarem Netzwerk finden wir für 
Sie die besten Fach‐ und 
Führungskräfte am Markt, sprechen 
sie an, übernehmen die fachliche und 
persönliche Vorauswahl und 
minimieren zusätzlich das Risiko 
unterschiedlicher Vorstellungen und 
Erwartungen.

Unsere Suchprojekte sind vielfältig 
wie z.B. das Finden einzelner 
Mitarbeiter oder 
Führungskräfte, kompletter 
Geschäftsaufbau oder ‐umbau, Pre‐
oder Post‐Mercher Recruitment.

AUSBILDUNGEN

• Prozessentwicklerin HR

• Projektleiterin HR

• Change Managerin 

• Teamentwicklerin

• Business Mediatorin und Coach

• Moderatorin für 
Innovationsworkshops
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